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CASAMNOVN

CODIGO DE CONDUTA

O presente Codigo de Conduta estabelece o conjunto de principios e valores de ética
profissional a observar por todos os colaboradores do GRUPO CASANOVA (A. R.
CASANOVA - CONSTRUCAO CIVIL LDA.,, A. R. CASANOVA & FILHOS, LDA.
ARGUMENTPODIUM S.A., A. R. C. PAVIMENTOS , UNIPESSOAL LDA.).

O Cddigo de Conduta do GRUPO CASANOVA pretende constituir uma referéncia no que
respeita aos padrdes de conduta das empresas constituintes, quer no relacionamento
entre os membros dos 6rgdos sociais e os colaboradores, quer no relacionamento entre
colaboradores e destes com terceiros, contribuindo para que o Grupo Casanova seja
reconhecido como um exemplo de exceléncia, integridade, responsabilidade e rigor.

O presente Codigo de Conduta constitui um elemento enquadrador da atuacdo
relacional dos colaboradores do GRUPO CASANOVA que visa refletir a sua cultura
empresarial e constituir uma referéncia para a orientacdo do comportamento dos seus
colaboradores.

Ribeira Grande, 17 de julho de 2024
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Ponto | — Ambito de Aplicagdo

| — Ambito de Aplicacdo

1. O presente Cddigo de Conduta aplica-se a todos os colaboradores do GRUPO

CASANOVA entendendo-se como tal todas as pessoas que prestem atividade nas
empresas que constituem o grupo, incluindo os membros dos drgaos sociais,
trabalhadores.
A aplicacdo do presente Codigo de Conduta e a sua observancia ndo impede,
nem dispensa, a aplicacdo de outras regras de conduta ou deontoldgicas, de
fonte legal, administrativa ou de qualquer outra natureza, aplicaveis a
determinadas fungdes, atividades, ou grupos profissionais.
O GRUPO CASANOVA adotou um programa de cumprimento normativo com
vista a prevenir, detetar e sancionar atos de Corrupcao e Infracdes Conexas,
levados a cabo contra ou através do GRUPO CASANOVA, o qual, em
cumprimento do Decreto-lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro (“Regime Geral
da Prevencdo da Corrupgdo” ou “RGPC”) é composto pelos seguintes elementos
(em conjunto, “Programa de Cumprimento Normativo”):

a. Um plano de prevengao de riscos de corrupgao e infragdes conexas

(“PPR”);

b. O presente Cddigo de Conduta;

c. Um programa de formacao; e

d. Um canal de denuncias.
O presente cédigo estabelece o conjunto de principios, valores e regras de
atuacdo, transversais a todas as suas atividades, em matéria de ética profissional
e prevencgdo da Corrupcao e Infragcdes Conexas, conforme previsto no RGPC, o
qual deve ser lido em conjunto com este Cédigo de Conduta.

Il. DefinigGes

Para efeito do presente Cadigo, os seguintes termos e expressdes terdo o significado
abaixo indicado:

Cdédigo de Conduta: conjunto de principios que regem a atividade do GRUPO
CASANOVA, e de regras de natureza ética e deontoldgica a observar pelos
membros dos érgaos do GRUPO CASANOVA a observar pelos membros dos
6rgaos do GRUPO CASANOVA e por todos os colaboradores, entre si e com
terceiros.
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e Colaboradores(a) e Membros dos Orgdos: todos(as) os(as) colaborador(as) do
GRUPO CASANOVA, incluindo os membros dos seus orgaos;

e Corrupcdo e Infragdes Conexas: os crimes de corrupcao, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participacdao econdmica em negacio,
concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia, branqueamento
ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, previstos
no Cédigo Penal, no Cddigo de Justica Criminal, na Lei n.2 20/2008, de 21 de
abril, na sua redagdo atual, e no Decreto-lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua
redacao atual.

e Parceiros: os terceiros que ajam em nome do GRUPO CASANOVA, os seus
fornecedores e clientes.

lll. Responsavel pelo cumprimento normativo

O Responsavel pelo cumprimento normativo (“RCN”), designado pelo GRUPO
CASANOVA, monitoriza e controla a execucdo do Programa de Cumprimento
Normativo, sem prejuizo das competéncias legalmente conferidas a outros érgaos
ou Colaboradores(as) do GRUPO CASANOVA.

O Responsavel pelo cumprimento normativo exerce as suas fungbes com
independéncia e autonomia deciséria, dispondo de acesso a informacdo interna e
ao0s recursos técnicos e humanos necessarios ao exercicio das suas funcgoes.

O responsdvel pelo cumprimento normativo devera prestar todos os
esclarecimentos necessarios sobre a aplicacdo do Cédigo e promovera a realizacdo
de auditorias internas regulares com vista a avaliagdo do cumprimento da mesma.

Ponto Il — Valores e principios gerais
Il.1 = Valores

1. No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, os colaboradores do
GRUPO CASANOVA devem atuar, tendo em vista a continuidade dos interesses
e respeito pelos valores que guiam a atividade das empresas que constituem o
GRUPO CASANOVA:

+ relatério de contas,
+ responsabilidade,
+ independéncia,



+ isenc3o,
+ ambic3o
+ perseveranca.

2. Os valores referidos no niumero anterior devem ser especialmente observados
no relacionamento com entidades de supervisao, sécios, acionistas, parceiros
em negocios, fornecedores, prestadores de servicos, drgdaos de comunicacao
social, entidades publicas e privadas e nas relacdes internas entre os
colaboradores que constituem o GRUPO CASANOVA.

1.

IL1l = Principios Gerais

Os colaboradores do GRUPO CASANOVA devem assegurar a todas as
entidades a igualdade de tratamento, ndo fazendo qualquer discriminacgao
entre elas que ndo resulte de direitos que lhe assistam.

No desempenho das atividades, os colaboradores do GRUPO CASANOVA
devem assegurar os mais elevados padrdoes de profissionalismo,
competéncia, diligéncia, lealdade, neutralidade e discricdo, cumprindo
todas as disposicOes legais e regulamentares, assumindo a obrigacdo de
adotar normas de conduta, materializadas através dos deveres de
responsabilidade, zelo, eficiéncia, integridade, honestidade, independéncia,
confidencialidade e colaboracdo.

Os colaboradores devem, ainda, observar os seguintes deveres de conduta
interna:

e Atuar de forma a assegurar a continuidade da atividade da atividade
da Empresas do Grupo;

e Aplicar os padrdes de seguranca e qualidade em vigor na Empresas
do Grupo;

e Proteger e preservar os bens fisicos, financeiros, intelectuais e
informativos das Empresas do Grupo e colocados a sua disposicdo,
assegurando que sdo exclusivamente utilizados para as finalidades a
gue se encontram destinados;

¢ N3ao se envolver em atividades que possam contrariar os interesses
das Em presas do Grupo;

e Assumir riscos controlados, atuar pré-ativamente e agir com
responsabilidade em todas as situagdes;

e Utilizar adequadamente os canais internos disponiveis, para
manifestar opiniGes, sugestbes, reclamacgdes, criticas e denuncias
éticas;

e Cumprir e fomentar o cumprimento dos procedimentos
estabelecidos pelas Empresas do Grupo;
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Agir com abertura de espirito e disponibilidade para a prender com
os erros, em vez de ignora-los ou oculta-los;

Atuar com lealdade para com as empresas, designadamente
promovendo o seu bom nome e reputagao;

Agir de forma honesta, justa e simpatica, revelando disponibilidade
e atengdo para com todas as pessoas com as quais se relaciona,
interna e externamente, respeitando quaisquer diferencas
individuais;

Partilhar a informac¢do e o conhecimento com vista @ melhoria do
desempenho coletivo;

Respeitar o sigilo profissional e a confidencialidade das informacgdes
estratégicas ou relativas a atos ou factos relevantes ainda nao
divulgados, exceto quando autorizado ou exigido por lai,
preservando os interesses das empresas e zelando para que todos o
facam;

Cultivar uma aparéncia pessoal adequada com o ambiente
institucional e cultural em que atua;

Recusar prendas e convites de entidades terceiras sempre que em
resultado de beneficios pessoais pecunidarios ou outros dai
decorrentes, a isencdo das suas decisdes ao servico das empresas
possa ser ou aparente ser prejudicada por esse facto;

N3o deverdao intervir em quaisquer processos, ou manter
internamente uma relacdo operacional ou de dependéncia
hierdrquica, relativamente aos quais o seu interesse pessoal, direto
ou indireto, possa afetar a sua capacidade de avaliacdo e decisdo;
N3o utilizar e repudiar a prestacdo de trabalho de menores com
idade inferior a legalmente permitida e adotar o principio de, nos
trabalhos com riscos especiais, ndo recorrer a prestacao de trabalho
por menores de idade;

Proibir e repudiar o trabalho forcado ou compulsdrio e quaisquer
outras formas de exploracao do trabalho e escravidao;

Proporcionar adequadas condi¢cGes de higiene, seguranca e saude
em todos os aspetos relacionados com o trabalho, aplicando as
medidas necessdrias tendo em conta principios gerais de prevencao
de acidentes e de danos potenciais a saude dos trabalhadores;
Assegurar o direito a liberdade de associacdo e a contratacdo
coletiva;

Zelar pela protecdo de dados pessoais, pela reserva da intimidade da
vida privada e dos direitos, liberdades e garantias dos colaboradores;
N3do exercer qualquer tipo de ac¢do discriminatéria em funcdo de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade do género,
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estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem
ou condi¢do social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica
ou raga, territério de origem, lingua, religido, convic¢es politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical;

Respeitar e tratar todos os colegas com educacdo, honestidade e
integridade;

N3o praticar, tolerar ou incentivar a prdtica de assédio
(moral/psiquico, fisico e sexual);

Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento entre
homens e mulheres, nomeadamente no que se refere ao acesso ao
trabalho, a formagdo e promogao ou carreira profissional e as
condicdes de trabalho;

Fazer cumprir a legislacdo vigente e a regulamentacdo aplicavel as
respetivas dreas de atividade relativas a duracdo e organizacdo de
tempos de trabalho, nomeadamente, periodos de descanso e
feriados obrigatdrios;

Promover a realizacdo pessoas e a conciliacdo entre a vida
profissional e familiar dos trabalhadores, bem como o exercicio dos
direitos de protec¢do na parentalidade;

Promover que a retribuicdo dos trabalhadores seja feita em
conformidade com a legislacdo aplicavel e em respeito com os
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicaveis;
Cumprir os deveres de confidencialidade e sigilo inerentes as
respetivas funcdes e nunca usar as informacdes obtidas no exercicio
da sua atividade para seu interesse pessoal direto ou direto;

Utilizar as informacBes que obtenham sobre as atividades das
empresas, do GRUPO CASANOVA, de clientes e de terceiros, apenas
para o exercicio das suas funcdes, sendo que ndo podem transmitir,
nem utilizar tais informag¢des quando as mesmas possam ser
passiveis de ser consideradas confidenciais em funcdo da sua
natureza ou conteudo, nomeadamente, planeamentos, resultados
de pesquisas e investigacdes;

Gerir com prudéncia os contactos com a comunicacgao social, sobre
quaisquer matérias relacionadas com as Empresas do GRUPO
CASANOVA, os quais deverdo ser sempre previamente articulados
com a hierarquia, pois trata-se da exposicao da imagem de todas as
empresas do grupo, que pode ter influéncia na valorizacdo ou
desvalorizacdo de um ativo que pertence aos socios/acionistas e na
estabilidade da atuacdo de um grupo econémico com eventual
impacto para os colaboradores e outras partes relacionadas;
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e Agir por forma a assegurar no alcance das suas fungdo e promover
condi¢des no ambito da organizacao, para que as Empresas possam
respeitar integralmente as normas de reporte e informagao, fazendo
refletir fielmente em todas as suas demonstrages financeiras e
anexos, bem como nos seus relatérios de gestdo e outros, a realidade
subjacente em respeito aos normativos aplicaveis, em particular os
de natureza contabilistica.

ILIII Prevengdo da Corrupgdo e Infragbes conexas

O GRUPO CASANOVA repudia qualquer pratica de corrupcgdo, suborno, ou infracdo
conexa, de forma ativa ou passiva, e outras formas de influéncia indevida ou condutas
ilicitas, impondo o cumprimento rigoroso desses principios em todas as rela¢des
internas e externas, seja com entidades privadas ou entidades publicas.

Todos os colaboradores devem cumprir as normas aplicaveis, nacionais e internacionais,
de combate a Corrupcdo e Infracdes Conexas, sendo expressamente proibidos todos e
quaisquer comportamentos que possam consubstanciar a pratica do crime de corrupgao
ou de qualquer infracdo conexa previstos na lei. Em particular, é expressamente
proibido a todos os Colaboradores:

e Aceitar quaisquer vantagens ou ofertas como contrapartida do
tratamento preferencial de qualquer terceiro, para influenciar uma
acao ou uma decisao;

e Oferecer ou aceitar, em qualquer circunstancia e
independentemente do valor, dinheiro, cheques e outros bens
sujeitos a restricdes legais;

e Influenciar as decisGes dos parceiros de negdcio por qualquer forma
ilegal ou que pareca contrariar as normas aplicaveis;

e Obter algum beneficio ou vantagem para o GRUPO CASANOVA, para
o Colaborador ou para Parceiros, através de praticas pouco éticas ou
contrarias aos deveres do cargo, nomeadamente através de praticas
de corrupcdo, recebimento indevido de vantagem ou trafico de
influéncias.

E absolutamente proibido fazer donativos ou contribuicdes politicas, em dinheiro ou em
espécie, em qualquer circunstancia, por conta e/ou em nome do GRUPO CASANOVA ou
de forma que aparente ser feito por conta ou em nome do GRUPO CASANOVA, a
partidos politicos, candidatos a cargos politicos, ou organiza¢des ou individuos aqueles
associados, cuja missao seja essencialmente politica.

Para efeitos do presente Cddigo, apenas poderdo ser realizadas ofertas que se
enquadrem nas condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes. Um
beneficio é considerado socialmente aceitdvel se for oferecido como sinal de boa
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educacgao e boas maneiras, conforme os usos e costumes locais, na medida em que esse
beneficio esteja relacionado com a atividade profissional e ndo tenha intencdo ou
propdsito de persuadir ou obter um tratamento preferencial ou vantagem ilegitima do
destinatario ou de influenciar indevidamente o seu comportamento.

ILIv
Contratacao de Parceiros

Com o objetivo de assegurar que os Parceiros contratados pelo GRUPO CASANOVA
respeitam o presente Codigo e a legislacdo existente em matéria de prevencao da
corrupcao e infracdes conexas, o GRUPO CASANOVA definiu um conjunto de principios
e regras que, sem prejuizo da aplicagdo das normas legais ou de quaisquer normas
internas aplicaveis, devem ser observados nos processos de contratacgao.

Assim, para efeitos do disposto no paragrafo que antecede, devem ser observados,
nomeadamente, os seguintes principios:

e A contratacdo de Parceiros pressupde uma necessidade legitima dos
bens ou servicos a adquirir;

e A escolha de potenciais fornecedores assenta em critérios objeticos,
claros e imparciais, e divulgados de forma transparente;

e A escolha dos potenciais fornecedores é precedida de uma analise
sobre o nivel de exposicdo ao risco de corrupcao;

e As condigdes aceites pelo GRUPO CASANOVA (incluindo precgo e
condicbes de pagamento) estdo em linha com as praticas de
mercado (exceto de alguma razdo legitima o justificar).

Ponto lll - Cumprimento, Monitorizagao do Cédigo de Conduta
1.1 = Cumprimento

1. Este Cddigo de Conduta 4 aplicavel a todos os colaboradores das empresas
gue o deverdo conhecer, cumprir e promover —no ambito das suas atuagdes-
0 seu cumprimento, bem como divulgar a sua existéncia e contelddo junto de
todos os colaboradores e dos destinatarios indiretos deste Codigo.

2. O incumprimento do presente Cddigo de Conduta poderd implicar a
instauracdo de procedimento disciplinar aos Trabalhadores que o
incumpram, bem como a apresentacdo de eventuais reclamacdes, incluindo
por via judicial, e de eventuais denuncias as autoridades competentes,
relativamente a todos os Colaboradores que o incumpram.

lILII - Monitorizagao
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1. O presente Codigo de Conduta esta disponibilizado na sede social das
empresas do GRUPO CASANOVA, e nos estabelecimentos em que cada uma
atua (fabrica, oficina, cascalheira), pode ser utlizado/disponibilizado sempre
gue tal se revelar necessario, ou seja solicitado por qualquer outro
Colaborador ou por quaisquer terceiros.

2. Cabe aos Colaboradores — e aos Destinatarios Indiretos, nos termos e

ambitos acima enunciados — zelar pelo cumprimento deste Cdodigo de
Conduta, divulgando-o, invocando-o em sua defesa, aplicando-o e
reclamando junto das hierarquias a sua aplicacdo, incluindo pelas proprias,
bem como proceder a comunicacdio de eventuais irregularidades
identificadas através de carta ou email dirigido ao responsavel pelos
recursos humanos.

LI Incumprimento

O incumprimento das regras constantes no presente Codigo por qualquer colaborador
sera considerado uma infracao grave, a qual, dependendo do grau de culpa do infrator
e da gravidade da infracdo, podera dar lugar a abertura de um processo disciplinar e
aplicacdo de uma das seguintes sanc¢oes:

e Repreensao nao registada;

e Repreensdo registada;

e Sancdo pecuniaria;

e Perda de dias de férias;

e Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
e Despedimento com justa causa;

No caso de incumprimento das regras constantes no presente Cddigo por Parceiros,
podera existir motivo para aplicacdo de penalizagGes e/ou resolucdo do contrato, de
forma adequada e proporcional a infragao.

O ndo cumprimento das normas do Cddigo podera ainda conduzir a responsabilizacdo
administrativa ou civil dos infratores, e ainda, consoante a gravidade da infracdo e a
culpabilidade do infrator, dar origem a san¢ées criminais.

Os crimes de Corrupcdo e Infracdes Conexas referidos neste Cédigo sdo puniveis,
consoante o enquadramento legal, com penas de multa e com penas de prisdo até um
maximo de 12 anos.

O responsavel pelo cumprimento normativo deverd elaborar um relatério por cada
infracdo cometida, do qual conste a identificacdo das regras violadas, a sancdo aplicada
e as medidas adotadas ou a adotar pelo GRUPO CASANOVA.

Ponto IV — Canal de Dentincia Interna
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O GRUPO CASANOVA dispde de um canal de denuncia interna e da seguimento a
denuncias de atos de corrupcgédo e infragdes conexas, nos termos da Lei n.2 92/2021, de
20 de dezembro.

Ponto V - Formagao

O GRUPO CASANOVA assegura a realizacdo de um programa de formacao interna sobre
o conteudo do presente CAdigo, a todos os colaboradores visando o conhecimento e a
compreensdao de todas as normas e procedimentos no ambito da prevencdo da
corrupgao.

A formacdo ministrada deve ser adaptada as fungbes desempenhadas pelos
Colaboradores em causa, tendo em conta os diversos graus de exposicdo aos riscos
identificados.

Ponto VI - Vigéncia, Revisao e Publicidade

O presente Cddigo entra em vigo na data da sua aprovacado pelos drgdos dirigentes das
empresas que compdem o GRUPO CASANOVA, e devera ser revisto a cada 3 (trés) anos
e sempre que exista qualquer alteracdo, nomeadamente na estrutura organica, que
justifique a sua revisao.

O presente Cddigo é divulgado, na sua versdao mais atual, no site do GRUPO
CASANOVA, em https://www.arcasanova.com/
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